PROYECTO EDUCATIVD INSTITUCIONAL
“Aprender a SER, para el mundo de hoy".
1. OBJETIVD

Establecer los lineamientos, los principios y
|os fines de |a institucidn.

2. ALCANCE

Aplica para todos los procesos que se
desarraollan en la institucian.

3. DEFINICIONES

3.1 FCEV: Fundacian Colegio Emilio Valenzuela.

3.2 PEI: Proyecto Educativo Institucional.

3.3 SGC: Sistema de Gestion de Calidad.

3.4 MEN: Ministerio de Educacion Nacional.
3.0 DURSE: Decreto dnico reglamentario
sector educativo (070 de 2010 4
REFERENCIACION Y CONCORDANCIA

41 ley General de Educacion 115 del 8 de
febrero 1934

4.2 L ey 1620 del 15 de marzo de 2013 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar

4.3 Decreto 1290 del 16 de abril del 2009
evaluacian del aprendizaje y promocidn de los
estudiantes de los niveles de educacian basica
y media.

44 Decreto 1860 del 3 de agosto 1994
reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1394 en
los aspectos pedagdgicos y organizativos
generales. )

4.5 Decreto 1075 Unico Reglamentario del
Sector Educacion del 29 de abril del 2024

4 B Decreto 1421 del 29 de agosto 2017 Marco
de |a educacian inclusiva

4.7 Ley 479 Costos educativos - Resolucian
019805 del 30 de septiembre de 2023

48 ley 7354 de 2024 - prohibicion de
vapeadores

4.3 ey 2170 de 202! - disposiciones frente al
uso de herramientas tecnoldgicas en los
establecimientos educativos

410 Ley 2491 del 23 de julio de 2025 de
competencias  socioemocionales  (salud
mental)

411 Ley de Educacian inclusiva 2216 DE 2022
412 Resolucion 108035 del 2! de septiembre

de 2021 la lista de exdmenes estandarizados
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para la certificacian del dominio lingiiistico
4.13 Plan estrategico y Filosofia institucional
DC-001

414 Manual de Convivencia (MN-001)

415 Manual de Lineamientos Pedagdgicos
(MN-003)

4.16 Plan de Estudios (DC-003)

4.17 Estandares para la educacian religiosa

(ERE) 2022 CEC
a. RESPONSABLE

Todos los estamentos y la comunidad
educativa.

B. CONDICIONES GENERALES

El PEl se compone de tres documentos que se
interrelacionan y son: Manual de Lineamientos
Pedagagicos (MN-003), Plan de Estudios
(DC-003) y Manual de Convivencia (MN-001).
La Fundacian Colegio Emilio Valenzuela se
encuentra ubicada al norte de Bogota, en el
barrio San José de Bavaria, carrera 68 No (80
- 4. Se caracteriza por tener una planta
Elifisica moderna dentro de un ambiente
abierto, rodeado de naturaleza, distante del
ruido y la contaminacian de la ciudad.

Se rige operativamente desde su fundacicn
por |as politicas de |a Secretaria de Educacidn
del Distrito Capital. bajo la orientacian del
CADEL de Suba y los lineamientos de la Junta
Directiva.

7. DESCRIPCION

7.1 OBJETIVD

El objetivo general del Proyecto Educativo
Institucional es plasmar en |a realidad y en el
diario vivir de la FCEV lo estipulado en su
Misidn y Visidn, identificando los elementos
que las componen e interpretando
correctamente cada una de ellas, teniendo en
cuenta la Constitucian Politica de Colombia, la
ley General de Educacian, los decretos
reglamentarios de la misma, los lineamientos
de la Junta Directiva y la Escuela Catdlica, los
principios y valores institucionales, la politica



de calidad y las directrices del Marco Comiin
Furopeo de Referencia para las Lenguas
extranjeras de acuerdo con el plan
estratégico vigente.

7.2 PRINCIPIDS Y FUNDAMENTOS -
HORIZONTE = INSTITUCIONAL 121
PRESENTACICN )

La FCEV es una FUNDACION sin anima de lucra,
de caracter privado, civil, confesional
catdlica, de educacion formal, fundada en el
afio 1965 por un grupo de sacerdotes de |
Arquididcesis de Bogota con el propasito de
educar a la nifiez y juventud segan los
principios y valores del Evangelio.

La FCEV es reconocida por la Secretaria de
Educacion Distrital como una institucian
educativa privada que ofrece tres grados del
nivel Preescolar (Prejardin,  Jardin
Transicion),  Educacion  Basica  (Ciclos
Primaria y Secundaria) y Media Académica
Vocacional (grados 10° y 11°) en la modalidad
de Bilingiie Internacional de caracter mixto
calendario A jornada dnica correspondiente al
modelo coeducacidn.

1.2.2 FILOSOFIA

la FCEV es una institucion confesional
catdlica, dinamica, un lugar de encuentro de
aquellos que quieren testimoniar  los
principios y valores cristianos, valorando y
viviendo su cultura, buscando un equilibrio
entre |a realidad y la fe catdlica, para afrontar
criticamente y con certeza las dificultades de
su vida. su entorno social, familiar y escolar,
liberandose de los condicionamientos que
puedan impedirle vivir plenamente como
persona. Nuestro PEl se orienta viendo a
Cristo como el fundamento, pues es quien
revela y promueve el sentido nuevo de la
existencia y la transforma capacitando al ser
humano para vivir de manera distinta, es
decir, para ver, discernir, actuar y evaluar
segin el Evangelio. El Emilio quiere ser
constructor de un modelo de vida que vaya en
contravia de la propuesta individualista
actual, en el que existan hombres y mujeres

UN AMBIENTE DIFERENTE, UNA FORMACION HUMANA @

19

comprometidos en SER, vivir y fortalecer su
espiritu y la nobleza de corazon, justos,
respetuosos,  responsables,  bondadosos,
civicos, confiables, felices, resilientes
misericordiosos con una gran sensibilidad
humana, comprometidos con el medio
ambiente y un manejo responsable de las TIC,
trabajadores incansables por la paz y la
conciliacian, que se alegren y regocijen de ser
emilistas, sin dejar de SER; influyentes en su
entorno, con voluntad  de  servicio,
construyendo asi una mejor calidad de vida y
relaciones personales incluyentes.

En el Emilio el saber no es sdlo un
conocimiento que adquirir, sino un medio para
una formacion integral, para que los
miembros de nuestra comunidad descubran la
verdad, se acerquen a Dios en las diversas
situaciones de su vida personal, superen las
adversidades y descubran a la luz de su fe,
una vocacion especifica en un contexto de
solidaridad con los demas, reconociendo los
derechos humanos como fundamentales.
7.2.3 MISION

Construir ambientes y experiencias que
promuevan la excelencia académica, el
bienestar y el desarrollo integral de cada
estudiante desde su SER; viviendo el saber, el
saber hacer, y las competencias digitales
como medio para prosperar y contribuir al
bien comiin,

1.2.4 VISION

Ser un referente en educacion integral, gestor
de un desarrollo sostenible, multilingiie, donde
cada estudiante se sienta acompafiado en su
proceso, con altos estandares académicos y
de calidad.

7.2.5 VALORES Y VIRTUDES

Respeto: reconocer y valorar las cualidades
propias y del prajimo

Solidaridad: capacidad de unirse y colaborar
con los demés, especialmente en momentos
de necesidad, para alcanzar un bien comun.
Responsabilidad: cumplimiento  de  los
deberes, compromisos y  obligaciones,




asumiendo las consecuencias de las acciones
y decisiones.

Confiabilidad: actuar de manera Gética,
transparente y eficiente de manera personal y
social.

Civismo: es el compromiso con la convivencia
armanica, implica actuar con responsabilidad,
cumplir normas y promover el bien comdn.
Justicia: dar a cada uno o que e
corresponde, priorizando el bien comin
Bondad: capacidad que  tememos
desarrollamos para hacer el bien y para amar
al otro

Honestidad: cualidad de actuar
comunicarse de manera veraz, sincera y
transparente. Implica decir |a verdad, actuar
con integridad y asumir la responsabilidad de
nuestros actos

Felicidad: es un estado de bienestar integral
en cada uno de los miembros de un equipo,
resaltando |os aspectos emocionales y
espirituales como proyecto de vida.
Templanza: capacidad para actuar de forma

resiliente  con  autocontrol,  equilibrio
emocional y moderacion especialmente en
situaciones  complejas, fomentando  las

relaciones respetunsas.

8. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES:

Trato cordial: politica de |a sonrisa
Voluntad de servicio: es el compromiso y la
disposicion de ayudar a los demés con
generosidad y solidaridad.

Trabajo en equipo: proceso de cooperacian,
confianza mutua y compromiso de cada
miembro para lograr un objetivo comdn.
Mejora continua desde el SER, el saber,
saber ser y el saber hacer: proceso
constante de desarrollo integral enfocado en
el crecimiento personal, la construccion de
valores y su perfeccionamiento.
Compromiso  social, ambiental vy
tecnoldgico: responsabilidad con la sociedad,
el entorno y el uso ético de la tecnologia para
contribuir al bienestar comin y al desarrollo
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sostenible.

Transparencia: actuar con honestidad,
dejando ver |a verdad en todo momento de |a
vida.

Dialogo: es la participacion activa de los
emilistas en el desarrollo conjunto de ideas,
interactuando en una conversacidn cordial,
Sentido de pertenencia: vivir la filosofia
institucional y ser emilistas

Liderazgo moral: educar con el ejemplo
Empatia: capacidad de  comprender,
compartir los sentimientos y perspectivas de
los demés, actuando con compasidn y respeto.

9. POLITICA DE CALIDAD

Trabajamos con ahinco en la mejora continua
de nuestros procesos para cumplir la misian y
alcanzar la vision, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el PEI.

10. ENFASIS P.E.I.

La formacidn del SER a través de la ensefianza
de las lenguas extranjeras:

INGLES

En la educacion preescolar, bésica primaria,
basica secundaria y media vocacional se
estructura un plan de estudios de inglés con
una alta intensidad horaria por ciclo. La
presentacion de examenes de certificacian
inicia en el grado quinto con el examen de
certificacian  TOEFL  PRIMARY  (Nivel A2),
continua en grado noveno con la aprobacidn
del examen de certificacian TOEFL JUNIOR
(Nivel B2) y en grado undécima, nivel CI.
FRANCES

El proceso de francés se inicia en grado
tercero y va hasta grado noveno. La forma de
evaluar |os avances en las competencias y las
habilidades lingiiisticas se realiza a través de
los examenes de certificacion que son
aplicados por los examinadores de la Alianza
Colombo Francesa. Los estudiantes de grado
cuarto presentan el DELF Al Prim, quinto grado
el DELF AZ Prim y en noveno grado el DELF B2

Junior. La profundizacion de francés se



realiza en los grados décimo y undécimo
teniendo en cuenta que los estudiantes que se
inscriban  deben  haber aprobado |la
certificacian DELF BZ junior. Al finalizar el
proceso de profundizacian los estudiantes
deben presentar el examen de certificacion
DALF CI.

OTROS IDIDMAS

En la educacion media los estudiantes deben
elegir un énfasis de idiomas que les permita
aprender un cuarto idioma, de los idiomas
ofrecidos por el colegio o profundizar en
francés (prerrequisito B2). Al finalizar su
proceso de formacion en grado décimo
presentaran un examen de certificacion que
los clasificara en el nivel AZ-Bl del Marco
Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas extranjeras. En el grado once deben
presentar y aprobar el examen de
certificacion internacional con un nivel B2
para los idiomas ltaliano, Portugués, aleman y
Cl para estudiantes con intensificacion en
frances.

11. DBJETIVOS ESTRATEGICOS

|. Fomentar la sostenibilidad institucional
asegurando un equilibrio entre el crecimiento
econdmico, el bienestar social y la proteccin
del entorno.

2. lograr la formacion de una poblacian
heterogénea capaz de valorar el SER y el
saber.

3. Consolidar un entorno educativo de alta
calidad que promueva el desarrollo integral de
|os estudiantes mediante el fortalecimiento de
competencias académicas. investigativas y
criticas a través del acceso a recursos de
aprendizaje innovadores.

4, Fortalecer el enfoque multilingiie mediante
un curriculo y actividades que desarrollen las
competencias y la proficiencia en los
diferentes idiomas.

9. Integrar la ensefianza de competencias

digitales y el uso responsable de |a tecnologia.

B. Fortalecer la participacion activa de las
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familias en el proceso educativo, desde los
postulados de la filosofia institucional, el
equilibrio emocional y el bienestar de sus

integrantes.
1. Fortalecer el desarrollo integral y la
autonomia del estudiante, mediante un

acompafiamiento efectivo de sus mentores
preparando a los estudiantes frente a los
desafios actuales.

12. CONDICIONES GENERALES

12.1 CONDICIONES DE INGRESO

La condicion fundamental para ingresar a la
Fundacion Colegio Emilio Valenzuela es
cumplir con todos |os requisitos y exigencias
establecidas en la filosofia, manual de
convivencia, en el proceso de admisidn y de
matricula (PR-009).

12.2 CRITERIOS DE PERMANENCIA

La Junta Directiva y el Consejo Directivo de la
Fundacion Colegio Emilio Valenzuela han
determinado como criterios de permanencia
en el colegio:

I. Cumplir con la cancelacion de todas las
obligaciones econdmicas contraidas con el
colegio, establecidas en el Contrato de
Matricula mediante el Convenio con
DAVIVIENDA y estar a PAZ y SALVO antes de |a
fecha de matriculas.

2. Cumplir con los criterios establecidos por
|a comisidn de evaluacion y promocidn.

3. Cumplir con lo establecido en el Manual de
Convivencia.

4, No tener desempefios pendientes en
ninguna asignatura al finalizar el respectivo
afio escolar, o en su defecto ser admitido para
cursar nuevamente el afio no promovido en el
colegio.

3. Lograr las certificaciones de idiomas en los
grados y niveles de proficiencia establecidos
por la FCEV y los institutos convenio.

B. Renovar el contrato de matricula dentro de
|os plazos establecidos.

7. No haber sido promovido un afio en el
colegio, o el mismo afio en otra institucian.




8. Demostrar compromiso y colaboracidn
como Padres de Familia con los procesos de la
FCEV.

12.3 COSTO

la Fundacion Colegio Emilio Valenzuela
cobrard anualmente de acuerdo a los
porcentajes de reajuste estipulado por el
gobierno para los grados de Jardin a
Undécimo y el porcentaje resultante del
proceso de auto-evaluacion para el grado
Predardin. Este costo se dividira en 10% de |a
anualidad de la matricula y 10 mensualidades
iguales, de febrero a noviembre. Los valores
de los demés servicios que ofrece |a
institucion para quienes los tomen. serdn
reajustados por la Fundacion Colegio Emilio
Valenzuela de acuerdo con lo establecido por
la Junta Directiva y el Consejo Directivo sin
exceder |o estipulado por la ley, y utilizando
los medios de pago ofrecidos por el colegio.
12.3.1 OTROS COBROS

la Fundacion Colegio Emilio Valenzuela
realizard un cobro anual de otros cobros
autorizados por el Ministerio de Educacin
Nacional.

13. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La FCEV desarrolla toda su gestion mediante
un enfoque sistémico, dividido en 4 secciones
cada una con su coordinador de seccian. quien
debe mostrar resultados a través de los

diferentes indicadores establecidos,
respondiendo al plan estrategico, a las
Politicas de la Junta Directiva, los

lineamientos establecidos por la rectoria,
asegurando eficacia. confianza y eficiencia en
toda |a organizacian.

14, ESTRUCTURA ACADEMICA

Para el desarrollo y administracion de los
procesos académicos, la FCEV cuenta con el
Rector, coordinadores de seccin, gestores,
mentores y docentes que se encargan del
proceso  formativo y de ensefianza -
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aprendizaje.

15. PROYECTOS

15.1 PROYECTOS LEGALES

Como parte integral del curriculo
complemento del plan de estudios se han
establecido |os siguientes proyectos:

19.1.1 Ambiental Escolar (PRAE).

19.1.2 Recreacidn y tiempo libre.

15.1.3 Formacian en valores.

19.1.4 Afectividad - Sexualidad.

15.1.3 Prevencidn de desastres.

15.1.6 Servicio Social.

15.1.7 Democracia.

19.1.8 Inteligencia emocional

15.2 PROYECTOS ESPECIALES

Hacen parte del elemento diferenciador del
colegio los siguientes proyectos:

19.2.1 Calombianidad.

19.2.2 Mentaria.

19.2.3 Proyectos integradores.

19.2.4 CRED

1.3 PROGRAMAS ESPECIALES

la FCEV tiene institucionalizados como
programas especiales que se desarrollan
todos los afios, las siguientes actividades:
19.3.1 Retiros espirituales.

19.3.2 Recreacian y deporte

15.3.3  Actividades  extracurriculares
nacionales e internacionales.

19.3.4 Excursiones.

19.3.9 Escuelas deportivas y artisticas.
19.3.6 Catedras dispuestas por el MEN.
19.3.7 Programas de intercambio.

19.3.8 Programa de doble titulacian

16. GOBIERNO ESCOLAR

La FCEV en cumplimiento al decreto 8GO,
articulo 20 y como respuesta a las
necesidades propias de la institucidn,
constituye su gobierno escolar asf:

16.1 JUNTA DIRECTIVA

Es la méaxima autoridad del colegio. De ella
dependen los lineamientos fundamentales
para la buena marcha de la Institucidn. Esta



conformada por cinco sacerdotes elegidos de
acuerdo con sus estatutos. Se  redne
reqularmente una vez al mes.

FUNCIDNES:

. Fijar las politicas generales de |a institucian.

2. Tomar las decisiones en los aspectos
esenciales que afectan el funcionamiento y
buen nombre de |a institucidn.

3. Participar en la evaluacion del Proyecto
Educativa  Institucional: ~~ Manual ~ de
Convivencia, Curriculo y del Plan de Estudios.
&, Establecer el procedimiento para permitie
el uso de las instalaciones en actividades
distintas a las del Colegio.

9. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y los
provenientes  de  pagos  legalmente
autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacian de los alumnos,
tales como los derechos académicos, uso de
libros de texto y similares.

NOTA: Se considera como causal de sancidn el
dar informacion a terceros sobre las
decisiones tomadas en la junta directiva sin el
consentimiento de la misma.

16.2 CONSEJO DIRECTIVO

Es un drgano institucional que esta
conformado por el Rector quien lo preside,
dos representantes de los Profesores, dos
representantes  del Comité de Padres
representantes de curso, un estudiante
representante del Consejo de Estudiantes, el
Personero del colegio y un exalumno. En todo
caso, el Consejo Directivo sigue los
lineamientos  establecidos por la  Junta
Directiva. Se reine segdn cronograma o de
acuerdo con las necesidades.

FUNCIDNES:

|. Resolver los conflictos que se presenten a
nivel institucional, después de haber agotado
|os procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia.

2. Participar en la construccidn, evaluacidn y
ajustes del Manual de Convivencia y el
reglamento de la institucidn.
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3. Asumir la defensa y garantia de los
derechos de la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta vulnerado.
4, Conocer la planeacion y evaluacidn del
Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo
y del Plan de Estudios.

9. Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la institucion educativa.

B. Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempefio académico y social del
alumno; estimulos y sanciones de acuerdo al
Manual de Convivencia.

1. Actuar en pro del cumplimiento del Plan
Estratégico de la institucidn.

NOTA: Se considera como causal de sancidn el
dar informacion a terceros sobre las
decisiones tomadas en la Comisian sin el
consentimiento del mismo.

16.3 COMITE DIRECTIVD

Es la instancia encargada de intervenir y
dirigir el quehacer diario de la institucian.
Esta integrado por el Rector quien |o preside,
los coordinadores de seccion, gestor de
calidad y gestor de extracurriculares. Se
redne regularmente una vez al mes.
FUNCIONES:

|. Tomar las decisiones que afecten el diario
funcionamiento de la institucidn,

2. Resolver los conflictos que se presenten
entre los diferentes miembros de la
comunidad.

3. Supervisar el cumplimiento de las politicas
emanadas de |a rectoria.

4, Estimular 'y controlar el
funcionamiento del Colegio.

a. Participar en |a evaluacion de docentes y
personal administrativo.

B. Establecer criterios de participacian en
actividades educativas, culturales, deportivas,
recreativas y sociales a las que sea invitado el
Colegio.

1. Controlar la ejecucion de la planeacin
institucional y el plan estratégico.

8. Acompaiiar a los colaboradores a cargo en
|os procesos a desarrallar.

buen




NOTA: Se considera como causal de sancidn el
dar informacion & terceros sobre las
decisiones tomadas en el Comité sin el
consentimientn del mismo.

16.4 CONSEJO ACADEMICD

Es la instancia para determinar |a orientacidn
pedagdgica de la institucion y garantizar la
excelencia del proceso academico. Esta
integrado por el rector quien lo preside, los
coordinadores de seccian y los gestores. Se
redne regularmente los ciclos impares.
FUNCIONES:

Disefio curricular.

Estructura pedagagica desde |os lineamientos
institucionales.

Revisian, acompafiamiento y seguimiento de
|os procesos.

16.5 CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el drgano colegiado que asegura vy
garantiza el continuo ejercicio de la
participacion de los educandos. Esta
integrado por los representantes de cada
curso (3% a Il °) elegidos mediante el voto
secreto y después de las deliberaciones de los
estudiantes. Su periodo es por un afio
comprendido entre julio y junio del afio
inmediatamente siguiente y lo preside el
presidente elegido entre los representantes
de grado 1°. Su reunién es regularmente la
{iltima semana de cada mes.

Requisitos para ser representante de los
estudiantes:

Ser un estudiante sin dificultades en el
proceso  Académico, de Formacian
Convivencia.

Ser un estudiante con minimo un afio de
antigiiedad en la FCEV.

Presentar por escrito por lo menos tres
propuestas que promuevan los deberes y
derechos de los estudiantes.

Ser modelo de superacidn, responsabilidad y
liderazgo ante sus compafieros.

Tener conocimiento sobre la normatividad
educativa vigente.
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FUNCIONES:

1. Darse su propia organizacicn interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes
ante el Consejp Directivo del Colegio y
asesorarlo en el cumplimiento de su
representacian.

3. Escuchar y promover espacios para
deliberacian entre aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil y darles el curso necesario.
4, Velar por el cabal cumplimiento del Manual
de Convivencia y presentar las sugerencias de
modificacion cuando lo crean conveniente.

a. Fomentar el sentido de pertenencia y el
desarrollo del espiritu emilista.

B. Fomentar actividades deportivas
culturales para el bienestar de la comunidad.
7. Promover actividades de orden social.
NOTA: Se considera como causal de
destitucion o sancidn el dar informacién a
terceros sobre las decisiones tomadas en el
consejo sin el consentimiento del mismo.

I6.6  COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

Es el drgano que analiza, valora y define sobre
el proceso formativo, académico y de
promocidn de los estudiantes. Esta integrado
por: un directivo, docentes, mentores,
orientadores, gestores, estudiante
representante y un padre de familia. Se redne
al finalizar cada semestre.

FUNCIONES:

1. Definir la promocian de los estudiantes que
al finalizar los diferentes grados presenten
deficiencias en los logros establecidos.

2. Definir la promaocian y permanencia de los
estudiantes al finalizar el afio escolar y
recomendar la promocion anticipada cuando
un estudiante lo amerite. Decidir la promocidn
anticipada de los estudiantes que demuestren
persistentemente la  superacion de los
criterios previstos para un determinado
grado.

3. Determinar que un estudiante ha reprobado
cuando ocurra una de las siguientes



circunstancias:

a. El estudiante ha dejado de asistir a las
actividades pedagdgicas programadas en el
plan de estudios para un determinado grado,
por periodos que acumulados resulten
superiores a la cuarta parte del tiempo total
previsto.

b. La no aprobacian de una o més asignaturas
establecidas en el curriculo institucional, asi
como |a no adquisician de las habilidades y
competencias propuestas para cada grado.
4. Analizar los casos de insuficiencia en |
consecucian de |os desempefios escolares.

a. Establecer las estrategias y actividades
pedagdgicas complementarias  necesarias
para superar las deficiencias académicas y de
formacian y convivencia. Estas se realizan
simultaneamente  con  las  actividades
académicas en curso.

B. Establecer los estudiantes que merecen
recibir los estimulos establecidos en el
Manual de convivencia.

NOTA: Se considera como causal de sancidn el
dar informacion & terceros sobre las
decisiones tomadas en la comisian sin el
consentimiento de |la misma. De acuerdo con
|o establecido en el articulo b del decreta 1280
de 2008.

16.7 PERSONERD

Es un estudiante de grado décimo con un
suplente del grado, elegido democréaticamente
por mayoria simple de votos, mediante voto
secreto entre los estudiantes del colegio de
acuerdo con |o estipulado en a ley. Su periodo
es anual de junio a junio y se encarga de
promover el ejercicio de los deberes vy
derechos de los estudiantes, consagrados en
la CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA. las
Leyes y el Manual de Convivencia.
REQUISITOS PARA SER PERSONERD:

Ser un estudiante distinguido en el proceso
Académico y de Formacidn y Convivencia.

Ser un estudiante con minimo un afio de
antigiiedad en la FCEV.

Presentar por escrito por lo menos tres
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propuestas que promuevan los deberes y
derechos de los estudiantes.

Ser modelo de superacidn, responsabilidad y
liderazgo ante sus compafieros.

No haber sido objeto de procesos o sanciones
disciplinarias durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de la eleccian o en el afio en
que ésta se realice.

Tener conocimiento sobre la normatividad
educativa vigente.

FUNCIONES:

De acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Educacian (Ley [15 de 1994) y las
politicas institucionales se establecen las
siguientes:

I. Participar en el desarrollo de la filosofia
institucional.

2. Promover el cumplimiento de los derechos
y deberes de los estudiantes, para lo cual
podré utilizar los medios de comunicacidn

interna  del  establecimiento, pedir la
colaboracion  del  Consejp  Estudiantil,
organizar foros u otras  formas  de
deliberacian.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten |os educandos sobre sus derechos
y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

4, Presentar ante el Rector, segin sus
competencias, las peticiones que considere
necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

9. Apelar ante el Consejo Directivo las
decisiones del Rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

B. Participar en la evaluacion del Manual de
Convivencia del Colegio y en su aprobacidn.
1. Planear, ejecutar y evaluar un plan de
trabajo acorde con las propuestas realizadas
durante |a campafia electoral.

8. Acompafiar activamente la planeacidn,
ejecucion y evaluacion de los proyectos
escolares promovidos por la FCEV.




REVOCATORIA:

|. Presentar la solicitud escrita ante el
consejo directivo y al consejo de estudiantes.
2. Acompariar con pruebas |a solicitud escrita
que evidencien las razones de la revocatoria.
3. Estudiar el caso y verificar las pruebas.

4, Recolectar el 30% de firmas de la
poblacian votante.

a. Verificar las firmas por parte del Consejo
Estudiantil.

B. Comunicar al interesado la solicitud de
revocatoria,

DESTITUCION:

El personero o miembro del consejo
estudiantil puede ser destituido por el comité
de convivencia cuando:

I. Incurra en una falta grave o muy grave
estipuladas en el manual de convivencia.

2. Incumpla con su plan de trabajo y
propuestas de eleccian.

3. Incumpla con los compromisos para los
cuales fue nombrado.

4, Mtente contra el buen nombre de la
institucidn o la comunidad educativa.

9. Incumpla con sus responsabilidades y
deberes académicos.

NOTA: El personero que sea removido de su
cargo serd reemplazado por el vicepersonero
y en caso de que este no pueda cumplir serd
reemplazado por quien haya obtenido la
segunda votacion en |a eleccion realizada.

|6.8 CONSEJO CONSULTIVO

Esta integrado por el Rector quien lo preside,
un representante de los docentes de la
institucion  elegido  por el cuerpo  de
profesores, un representante  de los
estudiantes, que debe estar cursando el
gltimo  grado  de educaciin  media,
seleccionado por los estudiantes de dltimo
afio, dos representantes del sector productivo
y uno elegido entre los padres representantes
de curso. Se redne una vez por Semestre.
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FUNCIONES:

I. Analizar el entorno econdmico, politico y
social, asi como su impacto sobre los
establecimientos de educacian media.

2. Proponer politicas, programas y proyectos
para el fortalecimiento de |a educacidn y de
sus relaciones con el sector empresarial
dentro del marco ofrecido por la ley 900 de
2000.

3. Promover y fomentar dentro de las &reas
académicas de la  educacion  media,
particularmente en |as ciencias econdmicas y
politicas, el espiritu empresarial y la creacian
de empresas.

&4, Fomentar la interrelacidn entre gremios y
unidades del sector productivo, y las
instituciones de educacidn media, asi como la
pertinencia de la educacién impartida con
respecto a las necesidades de capital humano
del sector empresarial.

9. Contribuir al desarrollo de politicas
municipales,  distritales,  locales vy
departamentales, para el acercamiento del
sector productivo.

B. Promover con las autoridades regionales o
municipales de educacian planes de apoyo.
TEstimular  las  relaciones entre el
establecimiento, el Sistema de Formacidn
Profesional y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

NOTA: Se considera como causal de despido o
sancion el dar informacidn a terceros sobre
las decisiones tomadas en el consejo sin el
consentimiento del mismo.

16.9 COMITE DE CONVIVENCIA

(Tomado de la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 Articulo 12) El comité escolar de
convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien
preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcian de orientacidn.

El coordinador de |a seccidn



El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

NOTA: El comité podra invitar con voz, pero
sin voto @ un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el
propasito de ampliar informacian.

FUNCIONES:

(Tomado de la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 Articulo 13).

Funciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité:

|. |dentificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre los
miembraos de la comunidad educativa.

2. liderar en la FCEV acciones que fomenten |a
convivencia, la construccion de ciudadania, el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencidn y mitigacidn de
|a violencia escolar entre los miembros de |a
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten
en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para
la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten |a convivencia escolar, por solicitud
de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estars
acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento
educativa.

9. Activar |a Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta ley I620, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
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frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisian de una conducta punible, razdn por
la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema de Convivencia
Escolar y de la Ruta atencidn.

B. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos  destinados a promover
evaluar |a convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos  sexuales
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura  del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacian para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencidn y

Mitigacian de |a violencia Escolar, de los casos
0 situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del
modelo  pedagagico y la articulacian de
diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar més y mejores
maneras de relacionarse en la construccidn
de la ciudadania.

9. Convocar reuniones del comité de
convivencia una vez por trimestre o cuando lo
considere  pertinente el rector de |la
institucian.

NOTA: se considera como causal de sancidn
el dar informacién a terceros sobre las
decisiones tomadas en el comité sin el
consentimiento del mismo.




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE (SIE) LINEAMIENTOS
ACADEMICOS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPEND ESCOLAR

|. FILOSOFIA DEL PROCESO EVALUATIVD

La Fundacian Colegio Emilio Valenzuela asume
los principios establecidos en la ley y el
enfoque  pedagdgico constructivista para
desarrollar los procesos de evaluacion de los
estudiantes. Se entiende que la evaluacian del
aprendizaje comprende los diversos aspectos
relacionados con la formacion de los
estudiantes, mas alld de |a sola perspectiva
cognitiva. El proceso evaluativo es continuo,
integral, cualitativo, cuantitativo y se expresa
en informes descriptivos.

2. DEFINICIDNES

2.1 METODOLOGIAS ACTIVAS: es el enfoque
pedagdgico con el que se identifica la FCEV,
para lograr procesos  de  enseianza
aprendizaje centrados en el dialogo humano
de los estudiantes y los profesores. 2.2
COMPETENCIA:  son el conjunto  de
conocimientos, habilidades, actitudes que
desarrollan los estudiantes y que les permiten
comprender, interactuar y transformar el
mundo en el que viven (MEN).

2.3 HABILIDAD: destreza con la que un
estudiante realiza una tarea en un tiempo
determinado. _

2.4 DESEMPEND: son las acciones que
permiten  demostrar los  conocimientos
alcanzados  durante los  procesos  de
ensefianza aprendizaje.

3. ESTRUCTURA DE LA EVALUACION

3.1 40OUE ES EVALUACION?

Es un proceso formativo integral entre los
docentes y los estudiantes que nos permite
retroalimentar  las  habilidades
competencias  desarrolladas  y  los
aprendizajes alcanzados a partir del anélisis
de los desempefios de los estudiantes.
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3.2 4COMO EVALUAMOS?

El Colegio Emilio Valenzuela siendo coherente
con el enfoque constructivista

evalda formativamente a sus estudiantes a
partir de un proceso de evaluacidn
diagnastica, formativa y sumativa.

3.3 PARA OUE EVALUAMOS?

El propasito de nuestra evaluacion esta
centrado en los siguientes objetivos:
®Alcanzar  los  objetivos  estratégicos
establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

®[efinir el avance en la formacidn integral de
|os estudiantes.

®Promover el afianzamiento de los valores y
|as actitudes.

sfavarecer en cada miembro de la comunidad
educativa el desarrollo de sus capacidades y
habilidades ~ para  convertirlas  en
competencias.

stvidenciar las caracteristicas personales,
|os intereses, los ritmos de desarrollo y los
estilos de aprendizaje de los estudiantes para
valorar sus avances.

®Contribuir & la identificacion de las
limitaciones o dificultades para consolidar los
logros del proceso formativo.

®(lfrecer a los miembros de la comunidad
educativa oportunidades para aprender del
acierto, del error y en general de la
EXpEriencia.

®Proporcionar al docente informacion para
reorientar o consolidar  sus  précticas
pedagdgicas. La evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes es continua, transparente y
procesual.

4, METODOLOGIA

Es el conjunto de orientaciones pedagdgicas y
didacticas que implementamos haciendo uso
de instrumentos cualitativos y cuantitativos
para evaluar y evidenciar el aprendizaje de los
estudiantes, a partir de criterios de calidad y
exigencia.



5. DESEMPENDS
la FCEV entiende como centro y principal
criterio de evaluacion los desempefios que

llevan & cabo sus  estudiantes,
comprendiéndolos como las acciones que les
permiten  demostrar que reconfiguran,
expanden, extrapolan y aplican  los

conocimientos adquiridos durante el proceso
de aprendizaje, desde |a integralidad humana
que se hace evidente en el proceso evaluativo,
en las mdltiples dimensiones del ser, que
incluyen lo cognitivo (saber y saber hacer) y
o actitudinal (saber ser). £l trabajo de cada
estudiante debe conducir a alcanzar los
estandares basicos que el MEN ha definido
para cada 4rea del conocimiento, asi como los
institucionales, desde |a actitud que, segin el
Manual de Convivencia, se espera de un
EMILISTA. Al evaluar el desempeiio se valora
de forma permanente el hacer del estudiante
dentro de su proceso de aprendizaje. El
maestro cumple entonces la funcion de
orientar y retroalimentar los procesos
formativos 'y de  construccin  del
conocimiento, en basqueda de |a excelencia.

6. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Y EQUIVALENCIA

El docente llevard un seguimiento del
desempefio de sus estudiantes basado en las
diferentes habilidades y competencias y
emiticd un informe descriptivo con su
respectiva equivalencia o al final de cada
periodo académico. Los informes periddicos
estaran acompafiados de una equivalencia
conceptual donde se ubicard el desemperio de
los estudiantes en el rango Superior, Alto,
Rasico o Bajo, dentro de los parametros y
equivalencia @ una escala valorativa
numerica, asi:

»DESEMPEND SUPERIOR: (4.5 - 5.0)

Un estudiante alcanza este nivel cuando hace
evidente en |as actividades que

realiza su habilidad para llevar el
conocimiento mas alld de lo que se exige.
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Configura y extrapola los  conceptos,
aplicandolos de forma creativa a la realidad.
»DESEMPEND ALTD: (4.0 - 4.49)

Un estudiante alcanza este nivel cuando
demuestra interés y gusto por |a asignatura,
hace evidente por medio de diferentes
actividades el manejo de los conceptos de
cada disciplina. En algunas ocasiones fue
necesario el refuerzo durante el proceso.
=DESEMPEND BASICO: (3.5 - 3.99)

Un estudiante alcanza este nivel cuando logra
las metas propuestas respondiendo a los
estandares establecidos o después de varias
oportunidades de refuerzo. Debe mejorar su
compromiso y constancia frente al proceso de
aprendizaje,

»DESEMPEND BAJD: (1.0 - 3.49)

Un estudiante alcanza este nivel cuando no
evidencia en |as actividades que desarrolla la
aprehensian de lo exigido por los estandares,
pese a haber tenido varias oportunidades de
refuerzo o nivelacion conceptual.

NOTA: cuando no hay desempefios, la
valoracian sera de [.
PARAGRAFD: las valoraciones de los

desempefios de los estudiantes vinculados al
programa de inclusian, son modificadas desde
os Planes Individuales de Ajustes Razonables

(PIAR).
7. ESTRATEGIA DE EVALUACION

Las estrategias de evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes estan centradas en
actividades didacticas coherentes con el
enfoque pedagdgico constructivista y el uso
de rabricas que indica el qué y como se evalda
junto con las observaciones cualitativas que le
permitiran al estudiante y al docente mejorar
|os procesos de ensefianza y aprendizaje.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO ACADEMICAS
Al entender |a evaluacion como un proceso
que se lleva a cabo durante cada periodo
académico, el colegio ha disefiado diferentes
estrategias de sequimiento y




acompafiamiento que garanticen a todos los
estudiantes un escenario propicio para tener
altos desempeios en todas las asignaturas y
un comportamiento acorde con la filosofia
emilista.

8.1 MENTORIA: cada estudiante tendrd un
mentor que se encargard de ser su guia y
apoyo durante el proceso académico
formativo del afio escolar. El mentor tendra
como funciones:

®Acompariar y orientar a sus mentees desde
los propdsitos del colegio, su conocimiento y
el ejemplo.

®Realizar sequimiento periddico de los
desempefios de sus mentees asi como de las
distintas  actividades y  compromisos
académicaos.

®Comunicarse durante el trimestre con los
padres o acudientes del estudiante para
informarles sobre su desempefio académico y
convivencial.

®Plantear  estrategias que  permitan
establecer acciones de  mejoramiento
continuo a nivel académico y convivencial.
\erificar el cumplimiento de las labores
académicas de los estudiantes, asi como |a
asistencia y correcta actitud en las clases.
®Proggramar reuniones con los padres de
familia de los estudiantes para hacer
retroalimentacion de su proceso.

®Preparar y realizar la reunion del seméforo
académico con los padres de familia y el
estudiante dejando el registro
correspondiente.

8.2 REUNIONES DE NIVEL: el grupo de
docentes de cada grado se reunird al menos
cuatro veces durante el trimestre para
discutir la situacian académica y formativa de
cada uno de |os estudiantes y generar desde
alli estrategias que permitan mejorar sus
desempefios académicos y actitudinales.

8.3 SEMAFORD: informacian parcial sobre los
desempefios del estudiante que se otorga a
los padres de familia durante el periodo
académico, con el fin de crear estrategias de
mejoramienta.
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8.4 ORIENTACION ESCOLAR: los estudiante
tienen la posibilidad de contar con el apoyo de
un orientador, quien comunicard los avances
en el proceso y evaluard la posibilidad de
remitir & los estudiantes a otros
profesionales externos del grupo de apoyo
segun el caso (psicologia, terapia ocupacional
y/0 fonoaudiologia).

La remision a la orientacidn escolar sera a
través de los coordinadores de seccidn,
docentes y mentores. A su vez, los padres de
familia deben suministrar los soportes
médicos que dan cuenta de la condicidn
socioemocional del estudiante.

9. AYUDAS

Son espacios académicos que brinda el
colegio y pueden ser utilizados por iniciativa
propia, por solicitud del estudiante o su
tamilia, el docente y/o de la coordinacian de
seccidn para colaborar con su proceso, de
acuerdo al horario establecido.
oPLATAFORMAS: recursos y herramientas
tecnoldgicas que brindan al estudiante |a
posibilidad de reforzar sus conocimientos por
medio del aprendizaje adaptativo y autdnomo
con la orientacian de sus docentes.
oTAREAS:  deberes académicos  que
favorecen el proceso formativo de los
estudiantes con el apoyo de sus padres.
oTALLERES DE REFUERZD Y/0 PLAN
CASERD: actividades que los docentes
asignan con el fin de que los estudiantes
puedan fortalecer el desarrollo de sus
competencias.

sCAMPUS VIRTUAL: Es una plataforma
creada por el colegio para que el estudiante
que se ausente por algin motivo o que tenga
alguna dificultad pueda ingresar y realizar las
actividades propuestas para mantenerse al
dia o como refuerzo del proceso.

10. CLASIFICACIONES DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS ~ ACADEMICAS  Ante  las
dificultades académicas que un estudiante
puede presentar a lo largo del afio escolar, el



lider de seccion establecerd las siguientes
acciones correctivas y de sequimiento como
oportunidades de mejoramiento académico
(ver PR-112).

01 CARTA DE COMPROMISO POR
ASIGNATURA: es un documento que indica las
dificultades académicas que presenta un
estudiante en una asignatura especifica,
ademas de precisar |as acciones correctivas
que debe emprender el estudiante, los padres
de familia y el mentor. De persistir las
dificultades académicas se deberd firmar un
compromiso académico.

10.2 COMPROMISO ACADEMICD (RG-D57):
es un documento que indica las dificultades
académicas que presenta un estudiante en
dos o més asignaturas a lo largo de un periodo
académico. Se precisan también las acciones
correctivas y de mejoramiento que debe
emprender el estudiante, los padres y el
mentor De persistic e incrementarse las
dificultades académicas en dos o més
asignaturas se deberd firmar una matricula
condicional académica.

10.3 MATRICULA CONDICIONAL ACADEMICA
(RG-058): es un documento que indica las
dificultades académicas que presenta un
estudiante en tres o més asignaturas a lo
largo de un periodo académico. Alli se
precisan las acciones correctivas y de
mejoramiento que debe asumir el estudiante,
|os padres de familia y el mentor.

10.4 CARTA DE POSIBLE NO PROMOCIN: es
un documento que informa al estudiante y los
padres de familia sobre la posibilidad de no
promocian del estudiante, después de haber
agotado  las  acciones  correctivas
estrategias de mejoramiento brindadas por la
institucion para superar las dificultades
académicas que se presentaron a lo largo del
afio escolar.
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1. RECONOCIMIENTOS

Al finalizar cada periodo académico los
estudiantes que se destaquen por el
perfeccionamients  de  sus  habilidades,
actitudes y conocimientos serdn exaltados
con una carta de reconocimiento académico
y/u formativo otorgada por los directivos del
colegio.

Al finalizar el afio escolar se otorgaréan los
diferentes reconocimientos  (Nominaciones
Especiales) que se encuentran en el MN-001
Manual de Convivencia.

12. SOBRE LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

Finalizado el afio escolar se consolida el
proceso de evaluacion de los estudiantes y
esta valoracian es el criterio utilizado por la
Comisidn de Evaluacion y Promocion para
tomar dos decisiones:

1) si el estudiante es promovido o no al
siguiente grado escolar, y 2) si cuenta con el
cupo para continuar en el colegio teniendo su
desempefio actitudinal y lo estipulado en el
Manual de Convivencia. La Comisidn tendra en
cuenta los siguientes criterios para tomar las
decisiones que le competen:

12.1 Académicamente se entiende que puede
ser promovido todo estudiante  cuyos
promedios anuales, en cada una de las
asignaturas, sean iguales o superiores al
desempefio basico (3.3).

12.2 No puede ser promaovido un estudiante
cuyos promedios anuales en una o més
asignaturas sean inferiores al desempeiio
bésico o se encuentren en el desempeiio bajo,
después de agotado el procedimiento
establecido. Queda a criterio de la comisian de
evaluacian y promocian determinar, con base
en el seguimiento individualizado de los
estudiantes, las excepciones a esta regla.
12.3 El estudiante que repruebe por dos afios
consecutivos el mismo grado no tendré cupo
de acuerdo con los parametros establecidos
por la institucidn.




12.4 En el caso de que el estudiante repruebe
durante  dos afios  consecutivos  las
asignaturas del area de idiomas, la comisidn
de evaluacian y promaocian podré determinar
su no promocidn al siguiente grado escolar y
|a cancelacion del contrato educativo. Queda a
criterio de la comisian de evaluacion y
promocion  determinar, con base en el
sequimiento  individualizado  de  los
estudiantes, las excepciones a esta regla.
PARAGRAFD: |os estudiantes de pre-jardin a
tercero seran promovidos cuando alcancen al
menos el 30% de los desempefios propuestaos.
ueda a consideracion de la Comisidn de
Evaluacian y Promocién las excepciones a
esta regla.

13. PROCLAMACION DE BACHILLERES

Los estudiantes del grado undécimo que sean
promovidos pueden o no ser proclamados. La
proclamacion consiste en el reconocimiento
oficial en ceremonia de graduacian pablica a
la comunidad del Colegio Emilio Valenzuela de
|a condicion de graduando. Son causales de no
proclamacidn las siguientes:

a. Un rendimiento académico y/o normativo
insatisfactorio, reflejado en -al menos- una
asignatura con desempefio bajo en el
promedio anual.

b. El incumplimiento con los deberes en el
propedéutico.

c. No estar a paz y salvo con el colegio por
cualquier concepto.

d. Tener en el promedio final un desempefio
bajo en mentoria .

e. No representar los valores que identifican
el perfil del egresado emilista en su actitud,
comportamiento, presentacidn, etc.

f. No lograr las certificaciones del nivel de
proficiencia en lengua extranjera establecida
en la politica de idiomas del colegio.
PARAGRAFD: las condiciones para promocidn
y proclamacion de los estudiantes de |I°
contindan como estan estipuladas en el
Manual de Llineamientos Pedagdgicos y el
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Manual de Convivencia.

14, PERIODICIDAD DE ENTREGA DE
INFORMES

Convencidos que la educacian y la formacidn
son un procesa, la FCEV define que |a entrega
de informes se haga en trimestres
académicos. Asi pues, los padres de familia
recibiran por parte de los mentores informes
oficiales tres veces al afio y adicionalmente
tendran informes parciales en cada trimestre
académico (seméforos).

15. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

los informes que se  entregaran
periddicamente a los padres de familia, con el
objeto de ser claros, comprensibles y capaces
de brindar la informacian integral del avance
en la formacian del estudiante, contendrén los
aspectos  que han  sido  evaluados
efectivamente por el docente durante el
perindo académico en forma numeérica y con
la equivalencia en la escala nacional e irdn
acompaiiados por las rdbricas que el
estudiante ha trabajado durante el periodo
para cada una de las asignaturas, redactados
segin el desempefio alcanzado por el
estudiante. Ademas, los profesores incluiran
observaciones sobre las fortalezas
dificultades que presentan los estudiantes en
una asignatura junto con las estrategias de
mejoramiento que se adelantaran.

16. PROCEDIMIENTO PARA LA RECLAMACION
DE PADRES Y/0 ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

De acuerdo con el Manual de Convivencia los
estudiantes y padres de familia tienen la
oportunidad de presentar reclamaciones
sobre los resultados del proceso de
evaluacion y/o promocidn. A continuacidn, se
establece el procedimiento a realizarse para
presentar una reclamacian:

16.1 EVALUACIDN: |os estudiantes y padres de

familia pueden presentar una reclamacidn



frente al resultado de una actividad evaluada,
por escrito, en primera instancia ante el
profesor encargado de la asignatura. La
sequnda instancia serd el Coordinador de
seccion. De no recibir una respuesta
satisfactoria, puede apelar la decisian ante el
consejo directivo quienes actuardn como
altima instancia. _

162 VALORACION POR TRIMESTRE: los
estudiantes y padres de familia pueden
presentar una reclamacidn frente al resultado
de una valoracion final del trimestre, por
escrito, en primera instancia ante el docente
de la asignatura, en segunda instancia el
coordinador de seccian . Y por dltimo pueden
apelar |a decisign ante |a rectoria.

16.3 PROMOCION: los estudiantes y padres de
familia pueden presentar una reclamacian
frente a la decisian de no promocidn de un
estudiante, por escrito, en primera instancia
ante |a Comisidn de Evaluacian y Promocicn
que tomd la decision. De no recibir una
respuesta satisfactoria, puede apelar la
decision ante el consejo directivo quien
actuara como dltima instancia.

17. POLITICA DE TAREAS

Con el fin del fortalecer el valor de la
responsabilidad con los deberes académicaos,
se establece |a siguiente politica de tareas:
®| as tareas son ejercicios de aprendizaje con
sentido y finalidad académica que los
docentes asignan de acuerdo con el horario
establecido:

e registran en el taredmetro establecido de
|a seccian al inicio de cada trimestre.

of| tareometro se publicara en la plataforma
institucional (PHIDIAS).

®fn caso de que un estudiante incumpla con la
entrega de las tareas en la fecha y hora
establecida, perderd el a0 % de la valoracian.
Ademas debe entregarla en el colegio el dia
sabado de la semana en que debia
presentarla. Si esto no ocurre, el lunes
siguiente, debe asistir a la biblioteca para
realizar Dicha entrega no tendrd valoracicn
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numérica. Finalmente, podra ingresar a clase
una vez se cumpla con la entrega de dicha
tarea.

18. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA  EN LA CONSTRUCCION,
REVISION Y REFORMA DEL SISTEMA DE
EVALUACION INSTITUCIONAL. La Ley General
de Educacion y sus decretos reglamentarios
promueven la participacion de toda la
comunidad educativa en la organizacian de las
instituciones educativas. Esto nos motiva a
establecer un proceso de participacidn de los
diferentes estamentos en la construccidn,
revision y reforma del Sistema de Evaluacicn
Institucional que se presenta en este
documento. Por consiguiente, es funcidn de
los diferentes estamentos del gobierno
escolar evaluar y proponer segin las
necesidades del colegio cambios que mejoren
el Sistema.

Politica  institucional
contingencia.

Dadas las circunstancias actuales el SIE se
adaptard y/o aplicara los ajustes a que haya
lugar de acuerdo con las exigencias
establecidas por el Ministerio de Educacian y
la secretaria de educacion de Bogota. Lo
anterior  implica asumir  criterios  de
flexibilidad que permitan valorar los procesos
formativos de los estudiantes, asi como
adecuar la ensefianza y el aprendizaje a la
presencialidad con alternancia, el estudio en
casa y la virtualidad.

La institucion mantendra su compromiso de
garantizar el derecho a la educacion y el
bienestar de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes brindando las estrategias de
acompaiiamiento, sequimiento y evaluacidn
que se detallan en este documento.

19. COMUNICACION Y APLICACION

El presente Sistema Institucional de
Evaluacian hard parte integral de los
documentos del Sistema de Gestion de la

ante  cualquier




Calidad, y estara incluido dentro del Manual de
Lineamientos Pedagdgicos. Es responsabilidad
del Rector y los Coordinadores por el
cumplimiento  de las disposiciones  aqui
estipuladas.

la presentacion del Sistema de Evaluacidn
serd un requisito dentro de la induccion de
docentes nuevos, estudiantes y funcionarios
del &rea académica. También, al iniciar el afio
escolar se realizard una presentacian del
sistema con las actualizaciones que se
convengan. Los drganos del gobierno escolar
descritos en el Proyecto  Educativo
Institucional tendrén comao misidn |a veeduria
sobre el cumplimiento de este sistema.

20. PERFILES EMILISTAS

20.1 PERFIL DEL PADRE

El padre de familia Emilista es testimonio vivo
de los valores y principios catdlicos,
responsable, honesto y comprometido con su
quehacer de padre y ejemplo de vida para su
familia. Involucrado en la orientacion y el
acompafiamiento del proyecto de vida de su
hijo desde la filosofia del colegio.

20.2 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes Emilistas son testimonio vivo
de los

valores y principios catdlicos, con un alto
sentido de |a alteridad, resilencia, autdnomas,

UN AMBIENTE DIFERENTE, UNA FORMACION HUMANA @

2 0 2 6

34

responsables, afectivos, que se distinguen por

ser damas vy caballeros auténticos,
innovadores,  lideres  proactivos en la
resolucion de conflictos y en la

transformacion de su entorno, capaces de
desarrollar habilidades y competencias para
consolidar su proyecto de vida, aprovechando
|os recursos humanos, fisicos, tecnolagicos y
ambientales de una manera responsable y
gtica.

20.3 PERFIL DEL EMPLEADD

El docente y empleado Emilista es testimonio
vivo de los valores y principios catdlicos, con
alto sentido de la alteridad, resilencia,
autanoma, responsable, afectivo,
comprometido con su labor, que se distingue
por ser dama o caballero auténtico innovador
lider, proactivo en resolucidn de conflictos y
en la transformacian de su entorno, idoneo en
su quehacer y proceder, capaz de desarrollar
habilidades y competencias para orientar y
acompafiar el proyecto de vida de los
estudiantes, aprovechando el talento humano,
los recursos fisicos,  tecnoldgicos
ambientales de una manera responsable y
gtica.

Fecha de aprobacidn 14 de noviembre de
2025
Vigente para el afio 2026.



